
HP's ledelsesprincipper for AI 

Hos HP udnytter vi de fordele, som kunstig intelligens (AI) giver, til at udvikle produkter og løsninger, 

der inspirerer til innovation og gør en positiv forskel i verden. Vores ledelsesprincipper for AI er dybt 

rodfæstet i værdierne i The HP Way, og de udtrykker vores fremadskuende tilgang til ansvarlig, etisk 

og fordelagtig udvikling og brug af AI. Samtidig med at vi anerkender det spændende og tilsyneladende 

uanede potentiale i AI, er vi bevidste om vores ansvar for at sikre, at alle vores AI-produkter og -løsninger 

udformes og implementeres med disse vigtige principper for øje. 

HP's ledelsesprincipper for AI 
 

Tillid og 
respekt 

• Bevarelse af gennemsigtighed i den måde, som HP's Al-produkter og -løsninger udformes, fungerer og træffer 

beslutninger på og fremme af tillid blandt kunder, medarbejdere og andre interessenter 

• Opretholdelse af strenge standarder for beskyttelse af personoplysninger og sikring af, at når personoplysninger 

indsamles og bruges, så sker det med værdighed, med respekt for individer og deres rettigheder og 

i overensstemmelse med alle relevante love og bestemmelser 

Sikkerhed 

• Sikring af, at AI-produkter og -løsninger er pålidelige, fungerer efter hensigten og er udviklet til at forhindre, at de 

gør skade 

• Indførelse af effektive sikkerhedskontroller og andre foranstaltninger, der beskytter AI-systemer og tilknyttede 

data mod uautoriseret adgang og misbrug 

Retfærdighed og 
ansvarlighed 

• Bekæmpelse af fordomme, forskelsbehandling og lignende indvirkninger i AI-produkter og -løsninger med henblik 

på at skabe større inklusivitet og repræsentation på tværs af alle demografier 

• Løbende forbedring af vores AI-relaterede praksis med henblik på at forudse og reagere på nye etiske 

udfordringer 

Innovation og 
beskyttelse 

af intellektuel 
ejendom 

• Udvikling af Al-produkter og -løsninger, der kan hjælpe kunderne med at løse udfordringer i den virkelige verden 

• Sikring af, at der tages hensyn til eksisterende intellektuelle ejendomsrettigheder, og at de respekteres, under brug 

og udvikling af AI-produkter og -løsninger for dermed at maksimere tilliden til HP's innovationer 

Engagement og 
uddannelse 

• Global støtte til og fremme af politikker og bestemmelser, der fremmer ansvarlig, etisk og fordelagtig udvikling og 

brug af AI 

• Regelmæssig træning og uddannelse af HP's medarbejdere i disse principper og vigtig udvikling inden for 

ansvarlig, etisk og fordelagtig udvikling og brug af AI-produkter og -løsninger 

 


