
HP DI valdymo principai 

HP mes vertiname dirbtinio intelekto (DI) galią kurti produktus ir sprendimus, skatinančius inovacijas ir pasaulio 

pažangą. Tvirtai į „HP Way“ vertybes įsišakniję mūsų DI valdymo principai įkūnija pažangų požiūrį į atsakingą, etišką 

ir naudingą DI tobulinimą ir naudojimą. Pripažįstame ir gerbiame jaudinantį ir, atrodo, begalinį DI potencialą, tačiau 

taip pat suprantame savo atsakomybę užtikrinti, kad visi DI produktai ir sprendimai būtų sukurti ir naudojami taikant 

svarbiausius pamatinius principus. 

HP DI valdymo principai 
 

Pasitikėjimas 
ir pagarba 

• Skaidrumas, susijęs su HP DI grįstų produktų ir sprendimų kūrimu, veikimu bei sprendimų priėmimu ir klientų, 

darbuotojų bei kitų suinteresuotųjų šalių pasitikėjimo puoselėjimas 

• Griežčiausių duomenų privatumo standartų laikymasis, užtikrinantis, kad renkant ir naudojant asmeninius duomenis 

tai daroma oriai, gerbiant asmenis ir jų teises bei laikantis visų galiojančių įstatymų ir taisyklių 

Saugumas ir 
apsauga 

• Užtikrinimas, kad visi DI grįsti produktai būtų patikimi, veiktų pagal paskirtį ir būtų sukurti taip, kad apsaugotų nuo 

galimos žalos 

• Griežtų saugos valdiklių ir kitų priemonių taikymas siekiant apsaugoti DI sistemas ir susijusius duomenis nuo 

neleistinos prieigos ir kenkėjiško panaudojimo 

Sąžiningumas ir 
atskaitingumas 

• Siekis su DI veikiančiuose produktuose ir sprendimuose pašalinti nešališkumus, diskriminaciją ir jų poveikį stengiantis 

puoselėti įtrauktį ir atstovauti visas visuomenės grupes 

• Nuolatinis mūsų su DI susijusių praktikų tobulinimas siekiant numatyti ir spręsti kylančius etinius iššūkius 

Inovacijos ir 
IP apsauga 

• DI grįstų produktų ir sprendimų, galinčių padėti klientams išspręsti realius iššūkius, kūrimas 

• Užtikrinimas, kad naudojant ir kuriant su DI veikiančius produktus ir sprendimus yra atsižvelgiama į intelektinės 

nuosavybės teises ir jos gerbiamos, taip padidinant pasitikėjimą HP inovacijomis 

Įsitraukimas ir 
švietimas 

• Politikos ir taisyklių, visame pasaulyje skatinančių atsakingą, etišką ir prasmingą DI kūrimą ir naudojimą palaikymas 

ir atstovavimas 

• Reguliarus HP darbuotojų mokymas ir švietimas apie šiuos principus ir pagrindines atsakingo, etiško ir prasmingo 

DI produktų ir sprendimų panaudojimo tendencijas 

 


