
HP:s AI-styrningsprinciper 

På HP använder vi Artificiell intelligens (AI) för att utveckla produkter och lösningar som inspirerar till innovation 

och gör en positiv skillnad i världen. Våra AI-styrningsprinciper är fast förankrade i HP Ways värderingar och 

förkroppsligar vårt framåtsträvande förhållningssätt till ansvarsfull, etisk och fördelaktig AI-utveckling och 

Ai-användning. Vi ser den spännande och till synes oändliga potentialen hos AI, men är samtidigt medvetna 

om att vi har ett ansvar att se till att alla våra AI-produkter och AI-lösningar utformas och implementeras 

med dessa viktiga principer i åtanke. 

HP:s AI-styrningsprinciper 
 

Förtroende 
och respekt 

• Upprätthålla transparens i hur HP:s Al-aktiverade produkter och lösningar är utformade, fungerar och fattar beslut, 

samt främja förtroende hos kunder, medarbetare, och andra intressenter 

• Upprätthålla strikta standarder för datasekretess för att se till att när personuppgifter samlas in och används, 

görs detta med värdighet, med respekt för individer och deras rättigheter, samt i enlighet med alla relevanta 

lagar och förordningar 

Trygghet och 
säkerhet 

• Se till att Al-aktiverade produkter och lösningar är tillförlitliga, fungerar som avsett och är utformade för att 

förhindra skada 

• Implementera robusta säkerhetskontroller och andra åtgärder för att skydda Al-system och relaterade data 

från obehörig åtkomst och skadlig användning 

Rättvisa och 
ansvarighet 

• Sträva efter att eliminera fördomar, diskriminering och relaterade effekter i Al-aktiverade produkter och lösningar, 

i syfte att främja bättre inkludering och representation över alla demografier 

• Kontinuerligt förfina våra Al-relaterade metoder för att förutse och hantera nya etiska utmaningar 

Innovation 
och IP-skydd 

• Utveckla Al-aktiverade produkter och lösningar som kan hjälpa kunder att lösa verkliga utmaningar 

• Se till att befintliga immateriella rättigheter beaktas och respekteras under användning och utveckling av 

Al-aktiverade produkter och lösningar, och därmed maximera tilliten och förtroendet för HP:s innovationer 

Engagemang 
och utbildning 

• Stödja och förespråka policyer och förordningar som främjar ansvarsfull, etisk och fördelaktig Al-utveckling och 

användning över hela världen 

• Utbilda och träna HP-medarbetare i dessa principer och nyckelutvecklingar inom ansvarsfull, etisk och fördelaktig 

användning av Al-aktiverade produkter och lösningar 

 


